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平成 29 年度 第 2回苫小牧市男女平等参画審議会会議録（概要） 

１ 日 時  平成 29 年 11 月 27 日(月) 14：00～15：00 

２ 場 所  苫小牧市民活動センター4階 講習室 A 

３ 出席者  審議会委員 6 名（欠席者 4名） 

       市民生活部（男女平等参画課長、課長補佐、主査、主事） 

４ 傍聴人  なし 

５ 記 者  苫小牧民報社 

６ 議事概要 

（議題 1）苫小牧市男女平等参画基本計画（第 3次）（案）について 

【質問】 

企業での男女平等参画について、大企業であれば国の政策として従業員にも周知

されていると思うが、中小企業に影響を与えるのは市なのではないかと思う。苫小

牧は中小企業に従事している方が多いと思うので、どのように関わっていくかが大

事なのでは。 

【回答】 

苫小牧では大企業よりも中小企業で働いている方が多く、事業所数も中小企業の

方が多い。日本女性会議 2017 とまこまいでは、中小企業のワーク・ライフ・バラン

スをどのように進めるかをテーマとして分科会を開催しており、お互いに相手のこ

とを思って働くことが必要、そういった面では中小企業の方がワーク・ライフ・バ

ランスが進んでいるかもしれないとの話もあった。第 3次基本計画案 16 ページ(2)

の「市民・団体、企業、行政の連携と協働」と、32 ページ（1）の「企業表彰の実施」

において進めていきたいと考えている。 

【意見】 

企業の良い例を紹介することで進んでいくのではないだろうか。 

【意見】 

全国的に見ても、苫小牧を見ても、中小企業が大部分を占めている現状である。

先進的な取り組みについて勉強させていただく機会があったが、中小企業だからや

れないと止めていては進まない、やればできるという経営者の意識が重要だと思う。


