
問１４　貴社には人材育成計画がありますか

①人材育成計画があり、現在実施している ⇒（１）へ

②人材育成計画があるが、現在実施できていない ⇒（２）へ

③人材育成計画はない（理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　（１）　問１４で①と回答された方にお尋ねします。現在実施している計画はどのようなものですか

【自由記載】

　（２）　問１４で②と回答された方にお尋ねします。現在実施できていないのはなぜですか

①実施できる人がいない

②時間がない

③効果が出ないので、やる必要がない

④お金がない

⑤その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

問１５　貴社の人材育成方法についてお尋ねします

①先輩社員などの職場内研修を実施している

②外部講師などの職場外研修を実施している ⇒（１）へ

③職場内外の両方の研修を実施している

④実施していない（理由  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     ）

⑤その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　（１）　問１５で①～③と回答された方にお尋ねします。その研修はいつ実施していますか

①業務中に実施している

②業務外に実施している

③業務中も業務外も実施している

④その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

問１６　貴社はインターンシップ（学生等に職場体験の機会を提供する制度）を実施していますか

①企業単体で実施している

②他社との協力により実施している

③活用したいが実施できていない

④活用する計画はない

⑤その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　（１）　問１６で③または④と回答された方にお尋ねします。活用していない一番の理由は何ですか

①専門の担当者を付けられない

②プログラムを計画できない

③実施方法がわからない

④時間がない

⑤費用の負担ができない

⑥その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

回答欄

回答欄

　⇒（１）へ
回答欄

Ⅳ．貴社の人材に関する調査（７問）

回答欄

回答欄

回答欄
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問１７　貴社は中高生のインターンシップの受け入れは可能ですか

①中高生どちらも受け入れ可能

②中学生の受け入れは難しいが、高校生以上の受け入れは可能 ⇒（１）へ

③中学生の受け入れは可能だが、高校生以上の受け入れは難しい

④中高生どちらも受け入れは難しい

　（１）　問１７で①～③と回答された方にお尋ねします。受け入れ可能な時期はいつ頃ですか。可能な

時期を優先順にお選びください

①４月～６月頃

②７月～９月頃

③１０月～１２月頃

④１月～３月頃

　（２）　問１７で①～③と回答された方にお尋ねします。受け入れ可能な日数及び受け入れ

　可能な時間をお選びください。

ア　受け入れ日数

①１日のみ ア（①～④）

②２～３日

③５日程度

④１週間以上

イ　受け入れ時間

⑤１時間 イ（⑤～⑧）

⑥２～３時間

⑦半日

⑧８時間（１日）

問１８　貴社の従業員の採用についてお尋ねします（新卒、中途採用含む）

①平成２８年度のみ採用した。または採用したいと考えている

②平成２９年度のみ採用を考えている ⇒（１）へ

③平成２８年度以降継続的に何名か採用したいと考えている

④採用しない

⑤その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　（１）　問１８で①～③と回答された方にお尋ねします。採用条件はどのように考えていますか。該当する

　　条件すべてをお選びください

①新卒の高校生を採用する

②新卒の専門学生を採用する

③新卒の短期大学生を採用する

④新卒の大学生を採用する

⑤Ｕ・Ｉターンの中途採用者を考えている

⑥地元の中途採用者を考えている

⑦高齢者の採用を考えている

⑧採用の条件は特に考えていない

⑨その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

回答欄

回答欄

回答欄

回答欄

１ ２ ３ ４

回答欄

回答欄（優先順）
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問１９　貴社の経営方針についてお尋ねします

①経営方針がある ⇒（１）へ

②経営方針はない

　（１）　問１９で①と回答された方にお尋ねします。その経営方針は社員に伝えていますか

①入社前に伝えている

②入社～3年目以内に伝えている 　⇒（２）へ

③管理職等昇進時に伝えている

④経営方針はあるが伝えていない（理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑤その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　（２）　問１９の（１）で①～③と回答された方にお尋ねします。その経営方針の伝達方法は何ですか

①研修により伝えている

②書面により伝えている

③その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

問２０　貴社の後継者の実態についてお尋ねします

①現社員で検討中、または、現社員でおおむね決定している

②社外で検討中、または、社外でおおむね決定している ⇒（１）へ

③事業承継を考えているが、後継者の検討はしていない

④後継者の検討は不要である

⑤廃業を考えているので、後継者は不要である

⑥その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　（１）　問２０で①～③と回答された方にお尋ねします。その承継方法はどのように考えていますか

①株式譲渡（全部）

②株式譲渡（一部）

③事業譲渡（全部）

④事業譲渡（一部）

⑤会社分割（新設分割）

⑥会社分割（吸収分割）

⑦複数の後継者の中から事業計画案を提出してもらい、その中から１人を選出する方法等

　での承継を考えている（コンペ方式等） ⇒（２）へ

⑧その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　（２）　問２０の（１）で⑦と回答された方にお尋ねします。そのコンペ方式の対象はどのように考えて

　　　いますか

①一般公募

②従業員

③親族

⇒Ⅴへお進み下さい

回答欄

回答欄

回答欄

回答欄

回答欄

回答欄
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